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Abstrak 
Lakune kagiyatan perusahaan/organisasi ora bisa dipisahake saka kalungguhane pimpinan. Pemimpin 

yaiku wong sing nduweni bawahan utawa pengikut kanggo tujuan lan suksese dipengaruhi banget karo 

kepemimpinan sing diduweni, dene kepemimpinan wis diandharake dening sawetara ahli minangka 

tumindak sing ndadekake wong liya utawa bawahan pengin kerja bareng kanggo nggayuh tujuan 

tartamtu. . 
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