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Abstrak

Sajroning nglakokake tugase PNS diwajibake nindakake sinergi arupa koordinasi lan kolaborasi karo
kabeh stakeholder supaya bisa ngasilake kinerja sing luwih efektif lan efisien. Iki jumbuh karo dhasar
gotong royong ing visi Kemendikbud. Kados ingkang kaandharaken wonten ing Rencana Strategis
Kemendikbud 2015-2019 bilih gotong royong ing pengembangan pendhidhikan lan kabudayan ateges
kathah perkawis ingkang dipuntindakaken kanthi sesarengan dening kathah pihak kanthi sadar,
sukarela, lan kanthi kepinginan tulung-tinulung.
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