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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis kepuasan kerja karyawan dan 
loyalitas karyawan terhadap etos kerja karyawan di RS Bhineka Bakti Husada Tangerang 
Selatan. Populasi ing panliten iki ana 35 responden. Panliten iki nggunakake variabel bebas, 
yaiku kepuasan kerja (X, Loyalitas Karyawan (X lan variabel terikat kalebu Etika Kerja 
Karyawan (Y). Asil uji validitas variabel kepuasan kerja yaiku 0,779, dene uji validitas variabel 
loyalitas karyawan yaiku 0,779). 0,687, lan variabel etika kerja karyawan yaiku 0,696. Iki 
tegese pengaruh kepuasan kerja lan loyalitas karyawan bisa ditampa marang etos kerja 
karyawan. Variabel loyalitas Uji reliabilitas Alpha Cronbach yaiku 0,771, lan kanggo variabel 
etos kerja karyawan Alpha Cronbach yaiku 0,846, asil kasebut nuduhake yen panliten iki bisa 
diarani reliabel, amarga nilai kasebut luwih gedhe tinimbang watesan minimal Alpha Cronbach 
yaiku 0,6. ing analisis koefisien korelasi (R) persentase pengaruh saka rong variabel bebas 
yaiku 0,717 lan nilai koefisien dete rminasi (R ana 51,5%. Asil kasebut nuduhake yen variabel 
kasebut nduweni pengaruh banget marang etos kerja karyawan lan bisa dibuktekake yen 
kepuasan kerja lan loyalitas karyawan nduweni pengaruh 51,5%. Dene sisane 48,5% 
dipengaruhi dening variabel liyane. Bebarengan, kepuasan kerja lan loyalitas karyawan 
nduweni nilai signifikansi 0,000, tegese kepuasan kerja lan loyalitas karyawan nduweni 
pengaruh sing signifikan marang etos kerja karyawan. 
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