Analysis of the feasibility of work placements for new non-experienced employees

Yoga Yogi
yogayogi@ymail.com

Abstrak: Adhedhasar SK Kepala Lembaga XYZ babagan Penugasan Calon Pegawai Negeri
Sipil Lembaga XYZ, ana distribusi lulusan sing entuk penempatan kerja ing macem-macem
jalur organisasi. Panaliten ingkang langkung narik kawigatosan kangge nindakaken panaliten
salajengipun gegayutan kaliyan sesambetan antawisipun penempatan kerja, motivasi kerja,
saha kinerja lulusan ingkang gadhah penempatan kerja miturut kompetensi saha boten
miturut kompetensi ing unit tugas saha fungsi Lembaga XYZ. Penempatan kerja utawa
penempatan karyawan minangka proses kanggo nemtokake pangembangan karyawan sing
nduweni kompetensi miturut kabutuhan organisasi. Penempatan kerja ditindakake
adhedhasar kasedhiyan posisi ing organisasi. Penempatan kerja sing tepat kalebu kecocokan
kemampuan akademik, kesesuaian pengalaman, kecocokan kesehatan fisik lan mental, lan
kecocokan status perkawinan uga minangka cara sing digunakake kanggo entuk wong sing
tepat supaya tujuan organisasi sing direncanakake bisa sukses. Kanthi penempatan kerja sing
tepat, semangat kerja, mentalitas kerja, lan kinerja karyawan bisa optimal lan kreatifitas
karyawan bisa nambah. Penempatan kerja bisa mangaruhi motivasi pawongan sajrone
nindakake jejibahan utawa pakaryan. Motivasi mengaruhi kinerja karyawan. Nalika karyawan
kurang motivasi utawa malah ora ana motivasi, mula karyawan bakal angel ngrampungake
saben pegaweyan sing dadi tanggung jawabe. Ing sisih liya, karyawan kanthi motivasi kerja
sing lengkap bakal bisa ngrampungake karyane kanthi gampang lan apik.
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