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Abstrak: Grup iki bisa bersaing ing ajang internasional. Ananging kanthi marakne Pandemi
COVID-19 sing nganti saiki ora surut, dheweke duwe pengalaman dhewe-dhewe. Hubungan
batin karo sedulur-sedulur sing padha nasibe nglawan pandemik COVID-19 nyengkuyung
dheweke ngerti kahanane bangsa sing nglawan jaman pandemi sing nggawe wedi kabeh
pihak ing jagad iki. kahanan lan pengalaman saka n Diaspora ing Walanda njamin diselidiki
kanthi tujuan kanggo nliti carane padha ngalami Pandemi, kontribusi sosial, lan carane padha
nampa kabar bab pangembangan Pandemi ing liwat macem-macem cara komunikasi.
Metodhe panliten kang digunakake yaiku panliten kualitatif kanthi metodologi Narrative Inquiry
adhedhasar nintingi pengalaman 10 n-Dutch Diaspora lumantar wangsulan responden angket
lumantar Google form. Dipuntedahaken bilih asil panaliten menika saged maringi wawasan
ingkang migunani babagan eksistensi, kontribusi, lan pandangan para n Diaspora ing
Walanda nalika Pandemi COVID-19. Kajaba iku, asil panaliten bisa menehi kontribusi kanggo
pangembangan ilmu manungsa lan ilmu komunikasi sing ana gandhengane karo kahanan
sing luar biasa sajrone Pandemi.
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