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Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah: Mengetahui pengaruh budaya kerja terhadap kinerja 
karyawan Khong Guan Biscuit Factory Ltd. Mengetahui pengaruh kompetensi keterampilan 
fisik terhadap kinerja karyawan di Khong Guan Biscuit Factory Ltd. budaya lan ketrampilan 
fisik bebarengan ing kinerja karyawan ing Khong Guan Biscuit Factory Ltd. Panliten iki 
pendekatan kuantitatif, deskriptif lan asosiatif. Populasi ing panliten iki yaiku 50 Khong Guan 
Biscuit Factory Ltd. Ing panliten iki, teknik sampling sing digunakake yaiku non-probability 
sampling kanthi teknik sing dijupuk yaiku sampling jenuh (sensus), sampel 50 responden 
dijupuk ing Khong Guan Biscuit Factory Ltd. Asiling panaliten menika nedahaken bilih: Ana 
pengaruh budaya kerja tumrap kinerja karyawan. Ana pengaruh kompetensi ketrampilan fisik 
marang kinerja karyawan. Ana pengaruh budaya kerja lan kompetensi ketrampilan fisik 
bebarengan ing kinerja karyawan. 
Kata Kunci: Pemberdayaan, Kesempatan, Pengembangan Ketrampilan, Profesional, 
Pengalaman Kerja 
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