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Abstrak: Tujuwan panliten iki yaiku kanggo nganalisis pengaruh budaya organisasi, kepuasan 
kerja, lan komitmen organisasi tumrap kinerja karyawan. Objek panliten ing panliten iki yaiku 
Ruang Raya Jakarta. Data diklumpukake liwat kuesioner mandiri sing diisi dening responden. 
Temuan saka panliten iki mbuktekake lan menehi kesimpulan kaya ing ngisor iki: ( budaya 
organisasi nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kepuasan kerja, ( budaya 
organisasi nduweni pengaruh positif lan signifikan marang komitmen organisasi, ( kepuasan 
kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang komitmen organisasi, ( organisasional). 
komitmen nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan, ( budaya 
organisasi nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan, lan ( kepuasan 
kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan. 
Kata kunci: komitmen kerja, implies loyalitas, kepentingan organisasi). 
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