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Abstrak: Panliten ing ngisor iki ditindakake ing Matahari Putra Prima Tbk. khusus ing bagean
operasional sing nduwe 70 karyawan. Sampel kang dijupuk ing panliten iki cacahe ana 58.
Dhata diolehake kanthi rerangkening angket kang wis diuji kanthi validitas lan realisasi. Teknik
analisis kang digunakake sajrone panliten iki yaiku regresi linier, uji t parsial lan uji R-kuadrat.
Regresi linier ngasilake asil y=12,047+0,693x. Asil saka R:yaiku 0,680. Iki nuduhake yen
kinerja karyawan ditindakake kanthi rotasi kerja nganti 68,0%. Keluwihan 32% diakibatake
dening variabel liyane kayata gaya kepemimpinan, kompensasi lan macem-macem motif sing
ora dijlentrehake ing panliten iki. Sauntara kuwi, signifikansi pengaruh rotasi kerja tumrap
kinerja karyawan ditindakake kanthi nggunakake uji t. Saka piranti lunak SPSS22, kita entuk
tw.Nganti 10,919. Saka tabel distribusi t (kanthi tingkat kesalahan 5%), entuk t..dhuwur 1.672.
Amarga skor t...tinimbang t.. (10,919 > 1,67, pengajuan hipotesis ditampa.
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