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Abstrak. Tujuwan saka panliten iki yaiku Nemtokake pengaruh lingkungan kerja tumrap produktivitas 
kerja karyawan Dinas Kesejahteraan Sosial Sekretariat Daerah Kota Depok. Mengetahui pengaruh 
keterampilan kerja terhadap produktivitas kerja pegawai .  Mengetahui pengaruh motivasi kerja 
terhadap produktivitas kerja pegawai .  Nemtokake pengaruh lingkungan kerja, ketrampilan kerja lan 
motivasi kerja bebarengan marang produktivitas kerja pegawai . Panliten iki nduweni pendekatan 
kuantitatif, jinis deskriptif lan asosiatif. Popu[asi ing panliten iki yaiku 77 kabeh karyawan ing . Teknik 
sampling ingkang dipunginakaken inggih menika non-probability sampling kanthi teknik ingkang 
dipunpendhet inggih menika sampling jenuh (sensus), panyerat nemtokaken anggota sampel ingkang 
dipunginakaken wonten ing panaliten menika cacahipun 86 karyawan. Asiling panaliten menika 
nedahaken bilih: Wonten lingkungan kerja ingkang gadhah pengaruh ingkang signifikan tumrap 
produktivitas kerja karyawan.  Ana Ketrampilan Kerja kang nduweni pengaruh signifikan marang 
Produktivitas Karya Karyawan.  Ana motivasi kerja sing nduweni pengaruh signifikan marang 
produktivitas kerja karyawan.  Ana lingkungan kerja, ketrampilan kerja lan motivasi kerja sing 
bebarengan utawa bebarengan nduweni pengaruh positif marang produktivitas kerja karyawan. 
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