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Abstrak. Panliten iki nggunakake panliten kuantitatif. Populasi ing panliten iki yaiku karyawan ing
Telekomunikasi lan nggunakake sampel total 100 responden. Panaliten menika gadhah ancas kangge
mangertosi pengaruh supervisi tumrap efektifitas kerja, nemtokaken pengaruh motivasi tumrap
efektifitas kerja, nemtokaken pengaruh disiplin kerja tumrap efektifitas kerja lan kangge nemtokaken
pengaruh pengawasan simultan, motivasi lan disiplin kerja tumrap efektifitas kerja. ing. Pirantining
analisis ingkang dipunginakaken inggih menika PASW. Pangolah data ngginakaken analisis regresi
linier berganda. Asil panaliten nuduhake yen supervisi mengaruhi efektifitas kerja, motivasi mengaruhi
efektifitas kerja, disiplin kerja mengaruhi efektifitas lan pengawasan, motivasi, disiplin kerja uga
mengaruhi efektifitas kerja.
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