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Abstrak. Panaliten menika gadhah ancas kangge mangertosi saha nganalisis pengaruh kepemimpinan,
disiplin kerja, saha lingkungan kerja kanthi parsial saha simultan tumrap kinerja karyawan. Jinis
panaliten punika kuantitatif. Populasi ing panliten iki yaiku 230 karyawan. Teknik sampling nggunakake
rumus Slovin, saka itungan sampel nganti. Asil kasebut nuduhake yen kepemimpinan nduweni
pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan. Disiplin kerja nduweni pengaruh positif lan
signifikan marang kinerja karyawan. Lingkungan kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang
kinerja karyawan. Kepemimpinan, disiplin kerja, lan lingkungan kerja bebarengan duwe pengaruh
positif lan signifikan marang kinerja karyawan.
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