Kombinasi Faktor SDM dan Strategi Pemasaran terhadap Peningkatan Daya saing Bisnis

Mutia Zagoto
mutia@gmail.com

Abstrak. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Lokasi terhadap
daya saing RS, untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Harga terhadap daya saing RS, untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh Kualitas. Sumber Daya Manusia Terhadap Daya Saing RS,
untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Lokasi, Harga dan Kualitas Sumber Daya Manusia
terhadap daya saing RS. Panliten iki nggunakake panliten kuantitif. Populasi ing panliten iki yaiku
pasien ing RS. Teknik sampling ing panliten iki yaiku total sampling saengga jumlah sampel ana
responden. Asil kasebut nuduhake yen, Lokasi nduweni pengaruh positif lan signifikan marang Daya
Saing, Rega nduweni pengaruh positif lan signifikan marang Daya Saing, Kualitas Sumber Daya
Manusia nduweni pengaruh positif lan signifikan marang Daya Saing, Lokasi, Rega lan Kualitas Sumber
Daya Manusia bebarengan nduweni pengaruh. babagan Daya Saing.
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