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Abstrak. Panaliten menika gadhah ancas kangge mangertosi saha nganalisis pangaribawa budaya 
organisasi tumrap kinerja karyawan ing dan Badan Milik Negara Kemenkes. kanggo ngerteni lan 
nganalisis pengaruh motivasi kerja marang kinerja karyawan ing lan Kekayaan Negara, Kementerian 
Kesehatan. kanggo nemtokake lan nganalisis pengaruh kompetensi marang kinerja karyawan ing lan 
Kekayaan Negara, Kementerian Kesehatan. kanggo nemtokake lan nganalisis pengaruh budaya 
organisasi, motivasi kerja lan kompetensi bebarengan ing kinerja karyawan ing  lan Kekayaan Negara, 
Kementerian Kesehatan. Wonten ing panaliten menika kalebet jinis panaliten kuantitatif. Responden 
ing panliten iki yaiku ing  lan Milik Negara Kemenkes. Teknik sampling kang digunakake ing panliten iki 
yaiku total sampling. Kanthi teknik sampel jenuh, sampel 92 karyawan ing  lan Milik Negara 
Kementerian Kesehatan dijupuk. Asil kasebut nuduhake yen budaya organisasi nduweni pengaruh 
positif lan signifikan marang kinerja karyawan. Motivasi kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan 
marang kinerja karyawan. Ana kompetensi sing nduweni pengaruh signifikan marang kinerja karyawan. 
Budaya organisasi, motivasi kerja lan kompetensi bebarengan nduweni pengaruh positif lan signifikan 
marang kinerja karyawan. 
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