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Abstrak. Panaliten menika gadhah ancas kangge nliti babagan pengaruh variabel lingkungan,
kedisiplinan karyawan, stres kerja, motivasi kerja tumrap kinerja karyawan. Populasi ing panliten iki
yaiku kabeh karyawan gunggungipun karyawan. Gegayutan karo panliten, panulis nggunakake teknik
total sampling. Panaliten menika kalebet panaliten populasi supados sedaya karyawan, gunggunge
bakal dadi sampel. Pengolahan data nggunakake SPSS nggunakake analisis linier regresi berganda.
Asile panliten iki kabukten yaiku Lingkungan kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan tumrap
kinerja karyawan ing. Disiplin kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan
ing. Stress kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan ing. Motivasi kerja
nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan ing. 5) Lingkungan kerja, disiplin
karyawan, stres kerja, lan motivasi kerja sacara kolektif mengaruhi kinerja karyawan ing.

Kata Kunci: Pemeliharaan pegawai, ketentuan dan peraturan, keteladanan

DAFTAR PUSTAKA

Anoraga & Widiyanti. (2018). Psikologi dalam Perusahaan. Jakarta: Rineka Cipta.

Bejo, Siswanto. (2016). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan Administrarif dan
Operasional. Jakarta: Bumi Aksara.

Hamali, Arif Yusuf . (2016). Pemahaman manajemen sumberdaya mausia. Yogyakata: Center
for Academic Publishing Servive.

Hamali, Arif Yusuf. (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT.
Buku Seru.

Handoko, T. Hani. (201. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta.
BPFE.

Hasibuan, Malayu S.P.. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit. Bumi
Aksara.

Kasmir. (2018). Analisis Laporan Keuangan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. (2014). Perilaku Organisasi. Edisi 9. Buku 1. Jakarta:
Salemba Empait.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung :
Rosda.


mailto:dzadit@gmail.com

