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Abstrak. Panaliten menika gadhah ancas kangge nliti babagan pengaruh variabel lingkungan, 
kedisiplinan karyawan, stres kerja, motivasi kerja tumrap kinerja karyawan. Populasi ing panliten iki 
yaiku kabeh karyawan gunggungipun  karyawan. Gegayutan karo panliten, panulis nggunakake teknik 
total sampling. Panaliten menika kalebet panaliten populasi supados sedaya karyawan, gunggunge 
bakal dadi sampel. Pengolahan data nggunakake SPSS  nggunakake analisis linier regresi berganda. 
Asile panliten iki kabukten yaiku  Lingkungan kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan tumrap 
kinerja karyawan ing.  Disiplin kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan 
ing.  Stress kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan ing.  Motivasi kerja 
nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan ing. 5) Lingkungan kerja, disiplin 
karyawan, stres kerja, lan motivasi kerja sacara kolektif mengaruhi kinerja karyawan ing. 
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