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Abstrak. Teknologi 4.0 pranyata ninggalake akeh perkara sing durung rampung kanggo manungsa,
manungsa nggawe kabeh sing ana hubungane karo teknologi nanging manungsa uga ketinggalan karo
apa sing digawe dhewe. Iki minangka wiwitane manungsa modern sing ditinggalake dening
modernitase dhewe-dhewe, ing pungkasane manungsa lali marang jati diri sing sejatine saengga kerep
ngalami keterasingan, depresi lan malah frustasi sing bisa nyebabake bunuh diri. Panaliten pungkasan
nuduhake manawa bangsa sing luwih modern, luwih gampang ngalami kekosongan ing jiwane, mula
tantangan paling gedhe yaiku kepiye teknologi lan kamanungsan. Nggunakake panliten kualitatif
ngenani cara uripe manungsa modern kang wusanane bakal milih, kapisan ditinggalake dening simbol-
simbol modernitas lan kapindho bakal nuntun modernitas minangka cara memanusiakan manungsa
liyane. Kanggo sing wis sukses nggunakake modernitas minangka sarana kanggo nggawe awake
dhewe "hebat" minangka transhumans ing jaman masyarakat 5.0, manungsa iku ndhuwur rata-rata.
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