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Abstrak. Kanthi proses manajemen ing organisasi, wong ing organisasi bakal kerja bareng kanggo
nggayuh tujuan. Salah sawijining syarat sing kudu ana yaiku komitmen organisasi. Komitmen
organisasi yaiku tingkat kapercayan ing ngendi karyawan sisih karo organisasi lan tujuane lan duwe
niat kanggo njaga lan njaga keanggotaan ing organisasi. Anane komitmen kerja, wong ing organisasi
bakal kerja kanthi serius, antusias, lan kerja sama sing apik kanggo nggayuh tujuan organisasi lan
sukses kanggo organisasi. Komitmen organisasi minangka pola prilaku manungsa sing nduweni
keterikatan karo organisasi lan tetep dadi bagian saka organisasi kanggo nggayuh tujuan. Pola prilaku
manungsa ing organisasi bisa dipengaruhi dening sawetara faktor sing wis ditemtokake adhedhasar
tinjauan pustaka sing ana gandhengane, yaiku budaya keterbukaan, kepuasan kerja, penghargaan
kerja, meja kerja utawa jinis kerja, gaji, rekan kerja, kahanan kerja, kompensasi, profesionalisme lan
gaya kepemimpinan. Kabeh faktor kasebut, adhedhasar riset sadurunge, wis mbuktekake manawa ana
pengaruh positif marang komitmen organisasi.
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