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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Green Human Resource Management 
(green competence, green motivation, dan green employee involvement), terhadap kinerja lingkungan 
dalam Perilaku Kewarganegaraan Organisasi sebagai variabel intervening. Responden ing panliten iki 
yaiku  karyawan ing. Tata cara ngumpulake dhata nggunakake angket, lan cara nemtokake sampel 
yaiku kanthi nggunakake metode non probability sampling, yaiku Accidental Sample. Analisis ingkang 
dipunginakaken inggih menika analisis regresi linier berganda, saha analisis jalur. Asil kasebut 
nuduhake yen Manajemen Sumber Daya Manusia Ijo (kompetensi ijo, motivasi ijo, lan keterlibatan 
karyawan ijo), sacara parsial lan simultan nduweni pengaruh positif lan signifikan marang Perilaku 
Kewarganegaraan Organisasi. Manajemen Sumber Daya Manusia Ijo (kompetensi ijo, motivasi ijo, lan 
keterlibatan karyawan ijo) sacara parsial lan simultan nduweni pengaruh positif lan signifikan marang 
kinerja lingkungan. Perilaku Kewarganegaraan Organisasi nduweni pengaruh positif lan signifikan 
marang kinerja lingkungan lan ana pengaruh ora langsung Manajemen Sumber Daya Manusia Ijo 
(kompetensi ijo, motivasi ijo, lan keterlibatan karyawan ijo) marang kinerja liwat Perilaku 
Kewarganegaraan Organisasi. Asiling panaliten menika saged dipundadosaken referensi kangge 
anggenipun damel kabijakan kangge ningkataken kinerja lingkungan Manajemen Sumber Daya 
Manusia, saha Perilaku Kewarganegaraan Organisasi. 
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