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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja kerja,
motivasi terhadap kinerja kerja dan pelatihan kerja serta motivasi terhadap kinerja. Metode panliten
kang digunakake yaiku panliten kuantitatif. Teknik nglumpukake dhata nggunakake teknik angket.
Sampel sing digunakake yaiku 80 responden. Tata cara analisis dhata ing panliten iki nggunakake
aplikasi SPSS. Uiji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier sederhana, uji regresi linier
berganda,. Asil persamaan linear kelipatan Y= 6.333 — 0,356X, + 0501X. kanggo uji simultan (uji f) nilai
F itung yaiku (12.333> 3.6, banjur Ho ditolak lan Ha ditampa (berpengaruh)
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