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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja baik 
secara parsial maupun bersama-sama terhadap kinerja karyawan di Bank. Tata cara panliten kang 
digunakake sajrone panliten iki yaiku deskriptif asosiatif kanthi pendekatan kuantitatif. Sampel kang 
digunakake ing panliten iki ana 50 responden.. Asil panliten nuduhake yen: ( Disiplin kerja (X nduweni 
pengaruh positif lan signifikan tumrap kinerja karyawan  ing kanthi nilai thitung > ttabel yaiku kanthi nilai 
probabilitas. (signifikansi) = 0,000 kang ngisor 0,05. Kontribusi R2 (R Square) yaiku 75%. 
Kata Kunci: Taat perintah, aturan, ketenuan, prosedur 
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