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Abstrak. Ancasing panaliten inggih menika pengaruh kompetensi tumrap kinerja karyawan, mangertosi 
motivasi kerja tumrap kinerja karyawan saha pengaruh kompetensi saha motivasi nyambut damel 
simultan tumrap kinerja karyawan. Ing skripsi iki, panulis nggunakake metodhe panliten nggunakake 
metode survey utawa explanatory explanatory utawa deskriptif asipat korelasional nliti sesambungan 
antarane variabel-variabel sing ditliti, saengga bakal ngerti sepira pengaruhe kompetensi lan motivasi 
tumrap kinerja karyawan. Metodhe panliten iki dipilih utamane amarga wektu, biaya lan tenaga sing 
winates, mula masalah iki pangajab panulis bisa nliti aspek-aspek tartamtu saka kahanan sosial kanthi 
jero, ing kasus iki yaiku aspek kompetensi lan motivasi pangaribawa tumrap kinerja. . Asil kasebut 
nuduhake nilai koefisien determinasi 0,734. Iki nuduhake yen kemampuan variabel kompetensi lan 
motivasi nerangake pengaruhe marang variabel kinerja karyawan ing PT. Utama cacahe 66%.  
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