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Abstrak. Pamrentah wis nindakake macem-macem upaya kanggo nyegah COVID-19, salah sijine yaiku 
kanthi maksa kerja saka omah, sing ora kabeh wong bisa nindakake kaya buruh ing Nomos. Sistem 
Rekrutmen a Nomos cukup apik nggunakake cara rekrutmen internal lan eksternal. Rekrutmen internal 
yaiku ngisi lowongan ing posisi sing asale saka ing utawa karyawan lawas bisa ngisi lowongan kasebut 
yen karyawan sing ana wis nyukupi kualifikasi lan syarat sing ana. Rekrutmen eksternal ditindakake 
kanthi cara ngrekrut karyawan saka njaba perusahaan nggunakake 
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