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Abstrak. Efektivitas Penghargaan Terhadap Kinerja Guru Madrasah. Efektivitas sacara umum
minangka kondisi sing nuduhake tingkat sukses utawa prestasi saka tujuan sing diukur saka kualitas,
kuantitas lan wektu. Andharan ganjaran inggih menika penghargaan, pahala, pahala utawi
ketimpangan ingkang dipunparingaken dening pihak sekolah minangka wujud apresiasi tumrap upaya
guru anggenipun mucal lan gadhah ancas kangge nggugah semangat guru kangge ningkataken
semangat piwulangan saha gadhah ancas kangge njagi pribatayayadiole saking batikonto dumugi
pribataya. Wonten ganjaran amargi taksih kathah guru ingkang ngaturaken piwulangan ing kelas
ingkang boten narik kawigatosan siswa, pose sinau ingkang taksih monoton, taksih wonten figuran
ingkang ngandharaken dinten saha guru kirang disiplin. Adhedhasar andharan kasebut, rumusan
masalah kang bisa digambar yaiku kepriye efektivitas ganjaran tumrap kinerja guru. Panaliten menika
gadhah ancas kangge mangertosi efektifitas pemberian penghargaan kinerja guru
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