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Abstrak. Kepuasan Pegawai PNS inggih menika kawontenan emosional ingkang nyenengaken utawi 
boten remen dhateng padamelanipun. PNS kanthi tingkat kepuasan kerja sing dhuwur nuduhake sikap 
sing positif marang karyane. Kosok baline, PNS sing ora marem marang pegaweyane nuduhake sikap 
negatif marang pakaryane. Kepuasan kerja PNS bisa digayuh kanthi macem-macem faktor sing 
mengaruhi. Loro-lorone internal lan eksternal, ana akeh faktor sing bisa diselidiki kanggo entuk asil 
korélasi statistik. Sawetara faktor sing mengaruhi kepuasan kerja PNS sing wis sinau sastra kayata isi 
utawa jinis karya, manajemen, lingkungan kerja, kompensasi, promosi kerja, pelatihan kerja. bisa 
digunakake minangka bahan ing studi sing luwih jero kanggo nliti faktor kasebut lan disimpulake kanthi 
efek konkrit ing kepuasan kerja Pegawai. 
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