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Abstrak. Panaliten menika gadhah ancas kangge mangertosi kinerja karyawan ing PT. Panggunaan. 
Metodhe panliten kang digunakake yaiku metodhe kualitatif kang asipat subjektif kanthi nindakake 
wawancara lan dhata observasi kang dipikolehi saka responden arupa panemu utawa persepsi 
responden tumrap sawijining prakara utawa pitakonan dhata subjektif yaiku dhata kang bisa diukur 
kanthi observasi, amarga mujudake panemu utawa persepsi individu. Asiling panaliten menika 
nedahaken kinerja ingkang sae amargi dipunpangaribawani dening saperangan faktor. Faktor-faktor 
sing mengaruhi ing antarane yaiku faktor eksternal kompensasi lan motivasi kanggo kinerja karyawan. 
Perusahaan kudu njaga prestasi sing wis digayuh. Iki bisa ditindakake kanthi nggawe hubungan lan 
komunikasi sing apik karo karyawan sing melu perusahaan. Kanthi ngerteni apa sing dikarepake lan 
dikarepake karyawan, perusahaan bisa nemtokake strategi sing pas kanggo perusahaan supaya tujuan 
perusahaan bisa digayuh.  
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