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Abstrak. Panyerat ngandharaken panaliten babagan pengaruh gaya kepemimpinan saha komitmen
karyawan tumrap kinerja kerja ing PT. Mitra Sejahtera. Panaliten menika gadhah ancas kangge
mangertosi kados pundi pengaruh gaya kepemimpinan saha komitmen karyawan tumrap kinerja kerja
ing. Metode kang digunakake panliten yaiku kuantitatif kanthi jinis panliten deskriptif dene teknik
sampling kanthi jinis random sampling, kang cacahe wong saka populasi. Ing uji instrumen kang
ditindakake yaiku Uiji validitas kanthi biji Korelasi Iltem-total item> 0,195. Uji Reliabilitas kanthi nilai
Alpha Cronbach> 0,60. . Uji normalitas kanthi mirsani tabel Q-Plot kang lumrahe dideleng saka
distribusi kang manut garis diagonal. Salajengipun dipuntindakaken uji asumsi, kalebet Uji
Heterokedatatik kanthi ngrujuk dhateng tabel scatterplot ingkang wonten distribusi ing tabel. Uji
Multikolineralitas kanthi mirsani asil VIF> 10. Pungkasan, uji hipotesis ngasilake Nilai R Square 0,052.
NILAI TES UJI KEPEMIMPINAN DARI PRESTASI KERJA 0,023 < 0,05. Nilai uji t saka komitmen
karyawan 0,866 < 0,05. Nilai gaya kepemimpinan lan komitmen karyawan marang kinerja kerja 0,074
< 0,05. Mangkono Gaya Kepemimpinan Persia lan komitmen karyawan nyedhiyakake faktor dominan
kanggo kinerja kerja. Banjur gaya kepemimpinan lan komitmen karyawan nduweni sesambungan lan
pengaruh sing signifikan marang kinerja kerja.
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