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Abstrak. Tujuwan saka panliten iki yaiku: Nemtokake pengaruh disiplin kerja tumrap kinerja karyawan 
Kemendikbud. Mengetahui pengaruh tunjangan kinerja terhadap kinerja pegawai Kemendikbud. 
Nemtokake pengaruh disiplin kerja lan tunjangan kinerja simultan tumrap kinerja karyawan 
Kemendikbud. Metodhe Panaliten Kuantitatif, teknik sampling nggunakake teknik Probability Sampling 
kanthi jumlah responden 356. karyawan. Instrumen panliten nggunakake kuesioner lan variabel skala 
interval pangukuran kanthi karakteristik responden minangka karyawan Kementerian Pendidikan dan 
Kebudayaan. Disiplin Kerja lan Tunjangan Kinerja minangka variabel bebas sing bakal ditliti. dites 
bebarengan pengaruhe marang kinerja PNS minangka variabel dependen. Nguji pengaruh langsung 
disiplin kerja marang kinerja karyawan lan nguji efek langsung tunjangan kinerja marang kinerja 
karyawan. Dhata kang diolehake dianalisis nggunakake piranti analisis arupa analisis validitas, 
reliabilitas, lan regresi berganda kanthi asumsi klasik nggunakake uji multikolinearitas, uji 
heteroskedastisitas, uji normalitas lan uji linearitas, kanggo uji hipotesis nggunakake uji F lan uji t kanthi 
IBM SPSS. Program Adhedhasar asil analisis, nilai t itung Disiplin Kerja, saengga saperangan wonten 
pengaruh ingkang signifikan antawisipun Disiplin Kerja tumrap Kinerja Karyawan. Nilai thitung 
Tunjangan Kinerja saengga saperangan ana pengaruh sing signifikan antarane Tunjangan Kinerja 
marang Kinerja Karyawan. saengga bebarengan (bebarengan) ana pengaruh positif lan signifikan 
antarane Karya Disiplin lan Tunjangan Kinerja ing Kinerja Karyawan. 
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