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Abstrak: Panliten iki nduweni ancas kanggo mangerteni pengaruh program pelatihan lan
motivasi tumrap kinerja karyawan ing Corp. Metode kang digunakake yaiku Panliten
Panjelasan kanthi teknik analisis nggunakake analisis statistik kanthi regresi, korelasi,
determinasi lan uji hipotesis. Asil panliten iki yaiku program pelatihan nduweni pengaruh
signifikan marang kinerja karyawan kanthi, uji hipotesis kang diolehake yaiku t hitung > T tabel
utawa. Motivasi nduweni pengaruh signifikan marang kinerja karyawan kanthi, uji hipotesis
diolehake t hitung > t tabel utawa. Program latihan lan motivasi sacara simultan nduweni
pengaruh signifikan marang kinerja karyawan kanthi persamaan regresi lan kontribusi
pengaruhe.
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