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Abstrak: Tujuwan panliten iki yaiku: Nemtokake pengaruhe kompetensi karyawan tumrap 
kinerja karyawan. Kanggo mangerteni carane motivasi kerja mengaruhi kinerja karyawan. 
Kanggo nemtokake pengaruh kompetensi karyawan lan motivasi kerja bebarengan ing kinerja 
karyawan. Teknik analisis kang digunakake ing panliten iki yaiku teknik analisis kuantitatif 
nggunakake statistik.Software kang digunakake kanggo nyengkuyung panliten iki yaiku 
program SPSS  versi 25. Populasi ing panliten iki yaiku karyawan. Teknik sampling kang 
digunakake ing panliten iki yaiku simple random sampling. Kanthi teknik simple random 
sampling, sampel 178 karyawan minangka responden ing panliten iki. Asiling panaliten 
menika nedahaken bilih: Ana pengaruh kompetensi karyawan tumrap kinerja karyawan. Ana 
pengaruh motivasi kerja marang kinerja karyawan. Ana pengaruh saka kompetensi karyawan 
lan motivasi kerja bebarengan ing kinerja karyawan. 
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