Analisis Karya Standar Kualitas
Lucia Cinta
lusilusiO7 @gmail.com

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Gunung Makmur ing Jakarta. Metode kang digunakake yaiku panliten
eksplanasi kanthi sampel 112 responden. Teknik analisis nggunakake analisis statistik kanthi
regresi, korelasi, determinasi lan uji hipotesis. Asiling panaliten babagan variabel disiplin kerja
pikantuk biji rata-rata kanthi kriteria sae. Variabel kinerja karyawan pikantuk biji rata-rata
kanthi kriteria sae. Disiplin kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja
karyawan kanthi persamaan regresi 0.630, lan nilai koefisien korelasi yaiku 0,801 utawa
nduweni tingkat hubungan sing kuat kanthi nilai determinasi 48%.
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