Potensi Prestasi Prestasi Kanthi Nggawe Disiplin minangka Standar Kerja

Indra Solihin
farairnida@gmail.com

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan di McDonald's Depok. Metode kang digunakake yaiku panliten eksplanasi kanthi
sampel 55 responden. Teknik analisis nggunakake analisis statistik kanthi regresi, korelasi,
determinasi lan uji hipotesis. Asiling panaliten variabel disiplin kerja menika pikantuk biji rata-
rata 4,11 kanthi kriteria sae. Variabel kinerja karyawan pikantuk biji rata-rata 4,03 kanthi
kriteria sae. Disiplin kerja nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan
kanthi nilai koefisien korelasi 0,702 utawa nduweni sesambungan sing kuat kanthi nilai
determinasi 68.
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