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Abstrak: Panaliten menika gadhah ancas kangge mangertosi pengaruh Locus of Control, Job 
Stress saha Turnover Intention Terhadap Kinerja. Wonten ing panaliten menika, metode 
ingkang dipunginakaken inggih menika metode survey kuantitatif kanthi pendekatan asosiatif, 
saha pados data dipuntindakaken kanthi nyebaraken angket dhateng 60 responden. Lokus 
kontrol nduwe pengaruh ing kinerja kanthi 54%. Stress kerja nduwe pengaruh marang kinerja 
21%. ing kinerja (Y). Niat turnover duweni pengaruh ing kinerja kanthi 63%. Locus of control, 
stress kerja lan turnover intention sacara simultan lan bebarengan nduweni pengaruh marang 
kinerja kanthi kontribusi 50% dene sisane 50% dipengaruhi dening faktor liyane. Uji hipotesis 
statistik nggunakake F aritmetika > F tabel utawa, uga dikuwatake kanthi probabilitas 
signifikansi 0,000 < 0,05. Mangkono H0 ditolak lan H1 ditampa. Tegese ana pengaruh positif 
lan signifikan sacara simultan antarane Locus of control, Job Stress lan Turnover Intention 
marang kinerja karyawan  
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