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Abstrak: Panliten iki nduweni ancas kanggo nliti pengaruh Current Ratio lan Debt to Assets
marang return on asset ing PT. Multiguna tata. Tata cara analisis kang digunakake sajrone
panliten iki yaiku metode analisis regresi berganda. Salah sawijining syarat kanggo
nganakake tes analisis macem-macem yaiku kabutuhan tes asumsi klasik. ki perlu lan
penting supaya persamaan regresi sing diasilake yaiku Best, Linear, Estimator. Kajaba iku,
kanggo netepake kecocokan model, uji koefisien determinasi, uji F, lan uji t ditindakake.
Panliten iki nggunakake data taunan saka taun 2010 — 2020 kanggo saben variabel panliten.
Asil panliten iki nuduhake yen variabel CR ora nduweni pengaruh signifikan marang rega ROA
kanthi signifikan 0,253. Dene variabel DAR ora nduweni pengaruh signifikan marang ROA
kanthi signifikan 0,398. Kajaba iku, nilai R kothak yaiku 79%.
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