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Abstrak: Panaliten menika gadhah ancas kangge mangertosi kados pundi pengaruh motivasi 
saha disiplin kerja tumrap kinerja karyawan ing Kelompok Usaha Mitra saha objek panaliten 
menika karyawan ing Bogor. Metode panliten kang digunakake sajrone panliten iki yaiku 
metode kuantitatif. Ngumpulake dhata panliten nggunakake metode angket, pengambilan 
sampel nggunakake sampel jenuh 200 responden, nggunakake analisis dhata yaiku  Analisis 
Regresi Linear Berganda lan Koefisien Determinasi. Adhedhasar asil itungan analisis regresi 
linier berganda, koefisien determinasi R2 yaiku 88% mbuktekake yen variabel motivasi lan 
disiplin kerja karyawan menehi kontribusi utawa pengaruhe marang 45%. Lan adhedhasar uji 
hipotesis kanthi nggunakake uji t (parsial) antarane variabel motivasi lan variabel kinerja, asil 
t hitung > t tabel  nuduhake yen motivasi nduweni pengaruh marang kinerja karyawan. Dene 
asil uji t antarane variabel disiplin kerja lan variabel kinerja ngasilake asil thitung >, tegese 
disiplin kerja mengaruhi kinerja karyawan lan adhedhasar asil F. Uji coba antarane motivasi 
lan disiplin kerja tumrap kinerja Y, asile Fhitung > Ftabel nuduhake yen motivasi lan 
kedisiplinan kerja bebarengan mengaruhi kinerja karyawan ing Koperasi Mitra Indonesia 
Bogor. 
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