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Abstrak: Panliten iki nemokake pengaruh motivasi kerja lan disiplin kerja kanthi parsial utawa
simultan tumrap kinerja karyawan ing PT. Penitipan Amanah Jakarta. Populasi sing
digunakake yaiku 145 responden. Sampel ingkang dipunginakaken wonten 145 responden
kanthi teknik ngempalaken data angket. Wujude panliten kang digunakake yaiku deskriptif
kuantitatif. Cara analisis dhata kang digunakake yaiku uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi
klasik, uji korelasi ganda, uji persamaan regresi berganda, uji koefisien determinasi, lan uji
hipotesis. Adhedhasar asile panliten, bisa diweruhi yen asil uji validitas kasebat valid, uji
reliabilitas kasebat reliabel, lan asil uji hipotesis inggih menika: Motivasi kerja gadhah
pengaruh ingkang positif saha signifikan tumrap kinerja karyawan. . Disiplin Kerja nduweni
pengaruh positif lan signifikan marang Kinerja Karyawan. Motivasi Kerja lan Disiplin Kerja
nduweni pengaruh positif lan signifikan marang kinerja karyawan.
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