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Abstrak: Tujuwan panliten iki yaiku kanggo nemtokake gaya kepemimpinan ing PT. Tunas
Mekar, nemtokaken kompensasi sing kasedhiya, nemtokake kinerja karyawan, lan nemtokake
pengaruh gaya kepemimpinan lan kompensasi marang kinerja karyawan. Metodhe panliten
kang digunakake yaiku deskriptif asosiatif, cara nglumpukake dhata kanthi nyebarake
kuesioner kang banjur diolah nggunakake analisis tes instrumen. Tes kang digunakake
kanggo nguji instrumen panliten yaiku uji validitas lan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik, uiji
korelasi, uji determinasi lan uji hipotesis nggunakake uji t kanthi bantuan Software SPSS 25
for Windows. Populasi sing digunakake ing panliten iki yaiku 342 karyawan, kanthi jumlah
sampel 283 wong sing bakal dadi responden nggunakake rumus Slovin. Asiling panaliten
menika ngandharaken bilih: Gaya kepemimpinan gadhah pengaruh ingkang signifikan tumrap
kinerja karyawan. Kompensasi nduweni pengaruh sing signifikan marang kinerja karyawan.
Gaya Kepemimpinan lan Kompensasi nduweni pengaruh sing signifikan marang Kinerja
Karyawan.
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