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Abstrak: Tujuwan panliten iki yaiku: 1) Nemtokake pangaribawane insentif tumrap
produktivitas kerja. 2) Kanggo nemtokake pengaruh fasilitas kerja ing produktivitas kerja. 3)
Kanggo nemtokake pengaruh disiplin kerja ing produktivitas kerja. 4). Kanggo nemtokake efek
menehi insentif, fasilitas kerja lan disiplin kerja bebarengan karo produktivitas kerja. Teknik
analisis kang digunakake ing panliten iki yaiku teknik analisis kuantitatif nggunakake
statistik.Software kang digunakake kanggo nyengkuyung panliten iki yaiku program SPSS
versi 25. Populasi ing panliten iki yaiku sales ing PT. Multimedia Tama minangka divisi unit
bisnis kanggo bisnis Grosir Jakarta. Teknik sampling kang digunakake ing panliten iki yaiku
sampling jenuh. Kanthi teknik sampling jenuh dijupuk sampel 111 sales ing Divisi Business
Unit nganti Business Wholesale Jakarta. Asiling panaliten menika nedahaken bilih: 1) Insentif
mengaruhi produktivitas kerja. 2) Fasilitas kerja mempengaruhi produktivitas kerja sales. 3)
Disiplin kerja mengaruhi produktivitas kerja. 4) Pemberian insentif, fasilitas kerja lan disiplin
kerja nduweni pengaruh bebarengan marang produktivitas kerja.
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