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Abstrak. Panaliten menika gadhah ancas kangge mangertosi pengaruh reward saha motivasi 
tumrap produktivitas karyawan ing PT. Mulia Barata. Metode kang digunakake yaiku panliten 
panjelasan kanthi teknik analisis nggunakake analisis statistik kanthi regresi, korelasi, 
determinasi lan uji hipotesis. Asile panliten iki, panyedhiya imbalan nduweni pengaruh kang 
signifikan marang produktivitas kerja karyawan kanthi 0,312, uji hipotesis oleh t hitung > t tabel 
utawa (3.115 > 1.96). Motivasi nduweni pengaruh signifikan marang produktivitas kerja 
karyawan kanthi 0,409, uji hipotesis diolehake t hitung > t tabel utawa. Pemberian reward dan 
motivasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan dengan 
kontribusi pengaruhe 71%. 
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