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Abstrak: Panaliten iki nduweni tujuan kanggo nemtokake lan entuk bukti empiris babagan 
pengaruh audit internal lan sistem manajemen mutu ISO 9001:2015 marang kinerja karyawan. 
Jinis panaliten ingkang dipunginakaken inggih menika panaliten deskriptif kuantitatif. Panliten 
iki ditindakake ing PT. Dua Mentari. Sampel panliten dijupuk nggunakake teknik purposive 
sampling kanthi nyebarake kuesioner marang responden. Sampel panliten ana 102 wong. 
Teknik analisis data ingkang dipunginakaken inggih menika regresi linier berganda kanthi 
ngginakaken program IBM SPSS Statistics versi 25. Asiling ingkang dipunpendhet inggih 
menika audit internal saha sistem manajemen mutu ISO 9001:2015 kanthi parsial utawi 
simultan mengaruhi kinerja karyawan. 
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