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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor yang sangat penting bahkan
tidak bisa dilepaskan dari sebuah organisasi, baik perusahaan ataupun instuisi. Selain itu,
SDM juga merupakan faktor yang mempengaruhi perkembangan suatu organisasi. Upaya
peningkatan kapasitas SDM di Pondok Pesentren yatim/panti asuhan Al — Farhan
Darussalam agar mengarah sesuai kebutuhan dan dinamika. Akuntansi merupakan bagian
dari ilmu ekonomi yang memiliki peran penting bagi perusahaan. Tujuan Pengabdian
Kepada Masyarakat ini adalah meningkatkan kualitas sumber daya alam melalui
pelatihan akuntansi dasar kepada remaja Yayasan Darussalam. Metode yang digunakan
dalam kegiatan ini adalah metode penyuluhan. melalui Metode Ceramah, diskusi serta
tanya jawab. Kegiatan ini memberikan hasil meningkatnya pengetahuan kepada remaja
yayasan Darussalam terkait akuntansi dasar.

Kata Kunci: Pelatihan, Keterampilan Akuntansi, SDM, Akuntansi Dasar

ABSTRACT

Human Resources (HR) is a very important factor that cannot be separated from an
organization, whether a company or an institution. Apart from that, HR is also a factor
that influences the development of an organization. Efforts to increase human resource
capacity at the Al - Farhan Darussalam orphanage Islamic boarding school/orphanage so
that it is directed according to needs and dynamics. Accounting is a part of economics
that has an important role for companies. The aim of this Community Service is to
improve the quality of natural resources through basic accounting training for Darussalam
Foundation youth. The method used in this activity is the extension method. through
lecture methods, discussions and questions and answers. This activity resulted in
increased knowledge for Darussalam Foundation teenagers regarding basic accounting.
Keywords: Training, Accounting Skills, Basic Accounting, Human Resources

PENDAHULUAN

Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas merupakan kunci utama dalam
kemajuan suatu organisasi atau lembaga (Agustina, et al., 2019). SDM yang berkualitas
tidak hanya memiliki pengetahuan dan keterampilan yang mumpuni, tetapi juga memiliki
karakter yang baik dan berdaya saing tinggi (Sulistiyani, 2020; Saddewisasi & Santoso,
2022).
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Di era globalisasi saat ini, tuntutan terhadap kualitas SDM semakin meningkat. Hal
ini disebabkan oleh semakin kompleksnya permasalahan yang dihadapi dan semakin
pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (Riyadhi, et al., 2022; Suryadi,
etal., 2023).

Salah satu faktor yang penting dalam meningkatkan kualitas SDM adalah dengan
memberikan pelatihan dan pendidikan yang berkualitas (Daryanto, 2020). Pelatihan dan
pendidikan yang berkualitas akan membekali SDM dengan pengetahuan, keterampilan,
dan karakter yang dibutuhkan untuk dapat bersaing di dunia global (Yurmaini, et al.,
2022; Rozaidin & Adinugraha, 2020).

Berdasarkan hasil observasi dan analisis, ditemukan beberapa permasalahan terkait
dengan kualitas SDM di Pondok Pesantren yatim/panti asuhan Al — Farhan Darussalam,
antara lain:

1. Kurangnya pengetahuan dan keterampilan dasar dalam bidang akuntansi
2. Kurangnya pemahaman tentang pentingnya akuntansi bagi pondok pesantren
3. Kurangnya pelatihan dan pendidikan yang berkualitas di bidang akuntansi

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, maka perlu dilakukan pelatihan SDM
yang berkualitas melalui pengenalan dasar-dasar akuntansi. Pelatihan ini diharapkan
dapat memberikan pengetahuan dan keterampilan dasar akuntansi kepada para peserta
PKM di Pondok Pesantren yatim/panti asuhan Al — Farhan Darussalam, sehingga dapat

meningkatkan kualitas SDM dan daya saing pesantren.

METODE

Panti Asuhan Darussalam Al Farhan berlokasi di JL Renijaya, A 4/1 No. 3, Pondok
Petir, Sawangan, Pd. Petir, Kec. Bojongsari, Kota Depok, Jawa Barat 16517, Indonesia.
Panti Asuhan Darussalam Al Farhan di pimpin oleh ketua Yayasan Bernama Drs, H.
Rachmat Setiawan, M.Si. Mensupport kegiatan PKM Dosen yang di Ketuai Oleh Ibu
Siarwi,SE.,MM, dan materi di sampaikan oleh Ibu Khoirunnisa Azzahra,
SE.,M.Ak.,CAP, di bantu oleh Ibu Siti Chaerunisa Prastiani, SE.,M.AKk, ikut serta pula
mahasiswa dari prodi akuntansi Universitas Pamulang.

Tujuan dari pengabdian ini adalah untuk mempersiapkan SDM yang berkualitas
kepada anak-anak panti di pondok Pesantren yatim/panti asuhan Al — Farhan Darussalam,
Reni Depok tentang bagaimana menyusun laporan keuangan sesuai dengan standar 1Al.

Metode yang digunakan dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan
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judul “"Pelatihan Sumberdaya Manusia (SDM) yang Berkualitas melalui Pengenalan

Dasar-Dasar Akuntansi* adalah sebagai berikut:

1.

Ceramah

Metode ceramah digunakan untuk memberikan pengetahuan dan pemahaman dasar
tentang akuntansi kepada masyarakat. Materi ceramah yang disampaikan meliputi:
a. Konsep dasar akuntansi

b. Jenis-jenis akun akuntansi

c. Pencatatan transaksi keuangan

d. Penyusunan laporan keuangan

Diskusi

Metode diskusi digunakan untuk memberikan kesempatan kepada masyarakat untuk
bertanya dan bertukar informasi tentang akuntansi. Diskusi juga digunakan untuk
memperdalam pemahaman masyarakat tentang materi yang telah disampaikan.
Praktek

Metode praktek digunakan untuk memberikan kesempatan kepada masyarakat untuk
mempraktekkan langsung pengetahuan dan keterampilan akuntansi yang telah
diperoleh. Praktek yang dilakukan meliputi:

a. Pencatatan transaksi keuangan

b. Penyusunan laporan keuangan

Evaluasi

Evaluasi dilakukan untuk mengetahui tingkat pemahaman masyarakat terhadap
materi yang telah disampaikan. Evaluasi dilakukan dengan cara:

a. Tes tertulis

b. Tanya jawab

Pemberian Modul

Modul diberikan kepada peserta kegaitan sebagai bahan ajar untuk mempelajari
akuntansi secara mandiri. Modul berisi materi yang telah disampaikan pada saat

pelatihan, beserta dengan contoh-contoh dan latihan soal.

PEMBAHASAN

Dalam prosesnya akuntansi merupakan aktivitas yang menganalisis, mencatat,

mengklasifikasikan, mengishktisarkan, melaporkan dan mengintepretasikan informasi

keuangan untuk kepentingan para penggunanya. Dan selanjutnya pemateri memaparkan
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terkait penguna informasi akuntansi Para pengguna informasi akuntansi ini

dikelompokkan ke dalam dua kategori yaitu pemakai internal dan pemakai eksternal.

Pengguna informasi internal, yaitu ;

1. Direktur dan manajer keuangan untuk menentukan kemampuan tidaknya perusahaan
dalam melunasi utangnya secara tepat waktu kepada kreditur.

2. Direktur operasional dan manajer pemasaran untuk menentukan efektif tidaknya
saluran distribusi produk maupun aktivitas pemasaran yang telah dilakukan
perusahaan. Maka mereka membutuhkan informasi akuntansi mengenai besarnya
penjualan,

3. Manajer dan supervisor produksi mereka membutuhkan informasi akuntansi biaya
untuk menentukan besarnya harga pokok produksi yang pada akhirnya juga sebagai
dasar untuk menetapkan harga jual produk per unit.

Sedangkan yang termasuk dalam pengguna informasi eksternal, yaitu;

1. Investor menggunakan informasi akuntansi untuk mengambil keputusan dalam hal
membeli atau melepas saham investasinya,

2. Kreditur seperti supplier dan bankir, menggunakan informasi akuntansi debitur
untuk mengevaluasi besarnya tingkat resiko dari pemberian kredit atau pinjaman
uang,

3. Pemerintah berkepentingan terhadap laporan keuangan perusahaan wajib pajak
dalam hal perhitungan dan penetapan besarnya pajak penghasilan yang harus disetor
ke kas negara,

4. Badan pengawas pasar modal mewajibkan public corporation untuk melampirkan
laporan keuangan secara rutin kepada Bapepam. Dalam hal ini, pihak Bapepam
sangat berkepentingan terhadap kinerja keuangan emiten dengan tujuan untuk
melindungi para investor,

5. ekonomi praktisi dan analisis menggunakan informasi akuntansi untuk memprediksi
situasi perekonomian, menentukan besarnya tingkat inflasi, pertumbuhan pendapatan

nasional dan lain sebagainya.
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Gambar 1. Sesi Tanya Jawab

Pada materi ini disampaikan juga contoh - contoh kasus Siklus akuntansi supaya
peserta dapat mengimplementasikan dan membuat laporan keuangan.
Dalam tahap diskusi dan sesi tanya jawab yang dipandu oleh moderator, dapat terlihat
sebagian besar peserta sangat antusias bertanya untuk mengetahui dan menggali secara

mendalam terkait akuntansi dasar.

Gambar 2. Foto Bersama Panitia dan Peserta
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan judul "Pelatihan
Sumberdaya Manusia (SDM) yang Berkualitas melalui Pengenalan Dasar-Dasar
Akuntansi”, dapat disimpulkan bahwa:

1. Setelah dilakukan penyuluhan bertambahnya pemahaman serta pengetahuan
peserta tentang akuntansi dasar. Hal ini ditunjukkan dari pertanyaan dan tanggapan
mereka pada sesi diskusi dan Tanya jawab bersama narasumber pada saat kegiatan
berlangsung.

2. Setelah dilakukan penyuluhan peserta dapat mengetahui peran penting akuntansi
dalam bisnis dan mengetahui siklus akuntansi untuk perusahaan jasa melalui contoh
— contoh kasus yang dipaparkan oleh pemateri pada saat penyuluhan.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini memiliki beberapa dampak positif,
antara lain:

1. Meningkatkan kualitas SDM

2. Meningkatkan daya saing lembaga

3. Meningkatkan pemahaman tentang pentingnya akuntansi

4. Memberikan pengetahuan dan keterampilan dasar akuntansi
Berdasarkan hasil dan dampak kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini, maka

direkomendasikan untuk:

1. Melakukan pelatihan berkelanjutan dan pendampingan

2. Mengembangkan materi pelatihan yang lebih komprehensif

3. Melakukan penelitian untuk mengukur dampak jangka panjang dari pelatihan
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